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ERASMUS EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ* 
 
*Yapılacak başvurular, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Rektörlüğü tarafından oluşturulacak bir 
komisyon tarafından değerlendirilecek olup, seçim komisyonu değerlendirme sırasında aşağıda açıkça 
belirtilen madde ve ölçütlere göre puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu 
ölçütler, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı tarafından hazırlanan 
Erasmus Uygulama El Kitabı’nda belirlenen öncelikler göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. 
 
Sıra Açıklama Puan 
Ana Kriter  (Kalite Değerlendirme) Hareketlilik kapsamında eğitim programının 

kurallara uygun olarak tasarlanması 
+20 

Kriter 1 Programa ilk kez katılım +20 
Kriter 2 Yabancı Dil Bilgisi * 
Kriter 3 İdari personel önceliği +5 
Kriter 4 Programdan faydalanmamış/az sayıda faydalanmış bölüm/birim +10 
Kriter 5 Faaliyet gerçekleştirilmeyen/az sayıda gerçekleştirilen ülke/kurum +5 
Kriter 6 Bölüm Erasmus Koordinatörü ise +10 
Kriter 7 Daha önceden Erasmus kurum/bölüm koordinatörü ise +5 
Kriter 8 2015/16 akademik yılında Erasmus programlarından faydalandı ise -20 
Kriter 9 2014/15 akademik yılında Erasmus programlarından faydalandı ise -10 

 
*Yabancı Dil Bilgisi 
YDS sonuç belgesine (YDS dışındaki sınav belgeleri için YÖK kuralları esas alınacaktır.) göre 
Kriter 2 kapsamında aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde puan verilecektir. 
Tüm personel (yabancı dil 

alanı dışındaki) 
Yabancı dil alanında görev yapan personel Puan 

51 – 60 76 – 80 +1 
61 – 70 81 – 85 +5 
71 – 80 86 – 90 +10 
81 – 90 91 – 95 +15 
91 – 100 96 – 100 +20 

 
Yukarıdaki ölçütler uygulandıktan sonra hala eşitlik durumu varsa, aşağıdaki öncelikler 
uygulanır. 
Öncelik 1 Son iki Akademik Yıl içerisinde (2014/15 ve 2015/16) bölümünde/biriminde 

personel ve öğrenci hareketliliği toplamı bakımından daha az hareketlilik 
gerçekleşen personel; 

Öncelik 2 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi’nde hizmet süresi daha uzun olan personel üst 
sırada yer alır. 

 


