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ERASMUS EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI*

*Yapilacak bagvurular, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir
komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, secim komisyonu degerlendirme sirasinda asagida acgikga
belirtilen madde ve 6l¢iitlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu
Olciitler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi tarafindan hazirlanan
Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirlenen 6ncelikler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Sira Aciklama Puan
Ana Kriter | (Kalite Degerlendirme) Hareketlilik kapsaminda egitim programinin +20
kurallara uygun olarak tasarlanmasi
Kriter 1 Programa ilk kez katilim +20
Kriter 2 Yabanci Dil Bilgisi *
Kriter 3 Idari personel dnceligi +5
Kriter 4 Programdan faydalanmamig/az sayida faydalanmis boliim/birim +10
Kriter 5 Faaliyet gerceklestirilmeyen/az sayida gerceklestirilen {ilke/kurum +5
Kriter 6 Boliim Erasmus Koordinatori ise +10
Kriter 7 Daha dnceden Erasmus kurum/bdliim koordinatdrii ise +5
Kriter 8 2015/16 akademik yilinda Erasmus programlarindan faydalandi ise -20
Kriter 9 2014/15 akademik yilinda Erasmus programlarindan faydalandi ise -10
*Yabanc1 Dil Bilgisi
YDS sonug belgesine (YDS disindaki siav belgeleri i¢in YOK kurallar1 esas alimacaktir.) gore
Kriter 2 kapsaminda asagidaki tabloda belirtildigi sekilde puan verilecektir.
Tiim personel (yabanci dil Yabanci dil alaninda gorev yapan personel Puan
alam disindaki)
51 -60 76 — 80 +1
61-70 81 -85 +5
71 —-80 86 —90 +10
81-90 91-95 +15
91 -100 96 — 100 +20

Yukaridaki Olgiitler uygulandiktan sonra hala esitlik durumu varsa, asagidaki oncelikler
uygulanir.

Oncelik 1 | Son iki Akademik Yil icerisinde (2014/15 ve 2015/16) béliimiinde/biriminde
personel ve oOgrenci hareketliligi toplami bakimindan daha az hareketlilik
gerceklesen personel;

Oncelik 2 | Recep Tayyip Erdogan Universitesi’nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist
sirada yer alir.
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